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Informacion administrativa

v’ Descripcion de equipos de trabajo

CONSEJO DIRECTIVO

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TURISMO TECNICA
TESORERIA Y PRESUPUESTO TALENTO RECURSOS FISICOS BIBLIOTECA EXTENSION EMISORA
CONTABILIDAD HUMANO E INVENTARIOS PUBLICA CULTURAL CULTURAL




Informacion administrativa

v Estado de la planta de personal de la dependencia

NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO TOTAL DE CARGOS CARGOS
CARGOS PROVISTOS  VACANTES
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMENTO Y REMOCION
CARGOS A LA FECHA DE INICIO 7 7 0
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 7 7 0
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CARGOS A LA FECHA DE INICIO 40 34 6
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 40 34 6
TRABAJADORES Y EMPLEADOS OFICIALES
CARGOS A LA FECHA DE INICIO 0 0 0
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 0 0 0
PERSONAL CON CARGO A PERIODO

CARGOS A LA FECHA DE INICIO 1 1 0
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 1 1 0
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Informacion administrativa

v' Estado de la planta de personal de la dependencia

Naturaleza del cargo Denominacion de cargos Cadigo del cargo Grado Numero de cargos
NIVEL DIRECTIVO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y .
REMOCION Director General 050 01 01
LIBRE NOMBRAMIENTO Y Subdirector Administrativo y 068 01 01
REMOCION Financiero
LIBRE NOMBRAMIENTO Y . L.
REMOCION Subdirector Técnico 068 01 01
LIBRE NR%’:,I%%’I‘&ENTO Y Subdirector de Turismo 070 01 01
NIVEL ASESOR
LIBRE %%n%%’:‘a:ENTO Y Jefe Oficina Asesora Juridica 15 01 01
Jefe Oficina Asesora de Control
PERIODO Interno 105 01 01
NIVEL PROFESIONAL
CARRERA ADMINISTRATIVA Profesional Universitario 219 01 03
CARRERA ADMINISTRATIVA Profesional Universitario 219 02 03
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Tesorero General 201 01 01
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Informacion administrativa

v' Estado de la planta de personal de la dependencia

Naturaleza del cargo Denominacion de cargos Cadigo del cargo Grado Numero de cargos

NIVEL TECNICO
CARRERA ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo 367 02 01
CARRERA ADMINISTRATIVA Técnico Operativo 314 01 01
CARRERA ADMINISTRATIVA Técnico Operativo 314 02 01
CARRERA ADMINISTRATIVA Técnico Operativo 314 03 03
CARRERA ADMINISTRATIVA Técnico Operativo 314 04 06
NIVEL ASISTENCIAL

CARRERA ADMINISTRATIVA Auxiliar Administrativo 407 01 04
CARRERA ADMINISTRATIVA Auxiliar Administrativo 407 02 10
CARRERA ADMINISTRATIVA Auxiliar de Servicios Generales 470 01 01
CARRERA ADMINISTRATIVA Auxiliar de Servicios Generales 470 04 04
CARRERA ADMINISTRATIVA Conductor 480 01 01
CARRERA ADMINISTRATIVA Secretaria 440 01 02

LIBRE 1%’:1%%?8“”‘"0 Y Secretaria Ejecutiva 425 01 01
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INFORMACION ADMINISTRATIVA

v' Reglamentos, manuales y procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE MECANISMO DE ADOPCION
No. REGLAMENTO, MANUAL O DEL DESCRIPCION GENERAL / TIPO DE ACTO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Por medio de la cual se realiza
modificacion y ajuste a la
Resolucion N° 328 de fecha 13 de
noviembre de 2018,
Manual de funciones y competencias correspondiente al  manual
laborales especifico de funciones 'y
competencias laborales de la
planta de personal del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga.
Por la cual se modifica la
Resolucion No. 328 del 13 de
noviembre de 2018, “manual
Manual de funciones y competencias especifico de funciones vy
laborales competencias laborales de la
planta de personal del Instituto
Municipal de  Cultura de
Bucaramanga, Imct”.

NUMERO DE ACTO FECHA DE EMISION DE
ADMINISTRATIVO ACTO ADMINISTRATIVO

Resolucion 134 15/07/2020

Resolucion 155 10/08/2020
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Informacion administrativa

v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

No.

DENOMINACION DE
REGLAMENTO, MANUAL O DEL
PROCEDIMIENTO

Manual de funciones y competencias
laborales

Manual de funciones y competencias
laborales

DESCRIPCION GENERAL

Por medio de la cual se realiza
modificacion y ajuste a la
Resolucién 328 de fecha 13 de
noviembre de 2018,
correspondiente  al manual
especifico de funciones vy
competencias laborales de la
planta de personal del Instituto
Municipal de  Cultura de
Bucaramanga.

Por medio del cual se realiza
modificacion, aclaracion y ajuste
a la Resolucion 328 de fecha 13
de noviembre de 2018,
correspondiente  al manual
especifico de funciones vy
competencias laborales de la
planta de personal del Instituto
Municipal de  Cultura de
Bucaramanga.

MECANISMO DE ADOPCION

NUMERO DE ACTO FECHA DE EMISION DE
/ TIPO DE ACTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ACTO ADMINISTRATIVO
Resolucion 001 07/01/2021
Resolucion 061 10/03/2022
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Informacion administrativa

v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE

No. DESCRIPCION GENERAL

PROCEDIMIENTO ACTO ADMINISTRATIVO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

1 GE-M-01 MANUAL DE CALIDAD MANUAL GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

2 GI-P-01 CONTROL DE DOCUMENTOS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

3 GI-P-02 CONTROL DE REGISTROS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
. . ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

4 GI-P-03 EVALUACION DE SATISFACCION DE USUARIOS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO

GC-G-01 GUIA PARA LA REALIZACION DE PIEZAS GRAFICAS,

5 AUDIOVISUALES Y SONORAS, BOLETINES DE PRENSA, GUIA ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES Y PAGINA WEB. GESTION'Y DESEMPENO
s AC-P-01 GESTION DE LAS PETICIONES, PREGUNTAS, SROCEDIMIENTO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS GESTION Y DESEMPERO
- ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
7 |AC-0-01 PROTOCOLO GENERAL DE ATENCION AL USUARIO PROTOCOLO e v
' ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
8  |GP-0-01 PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA PLAN Ao NSITUCORS
o EO-G-01 GUIA PARAEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD GESTION Y DESEMPERO
, ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
10 |[EMA-P-01 VINCULACION DE USUARIOS PROCEDIMIENTO e v

25
e
| ——

Alcaldia de
Bucaramanga



Informacion administrativa

v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL : MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE
No. PROCEDIMIENTO DESCRIPCION GENERAL ACTO ADMINISTRATIVO
. ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
11 |IAC-P-01 EVALUACION DE IDEAS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
12 |IAC-P-02 PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DE SOFTWARE PROCEDIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
13 ['AC-0-01 PROTOCOLO DE PRESTAMO DE LOS ESPACIOS IAC PROCEDIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
TERCER PISO
GTU-P-01 ATENCION EN LOS PUNTOS DE INFORMACION ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
" IrurisTicA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
15 |CUC-P-01 ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
GJ-P-01 GESTION DE PRESTAMOS Y CONSULTAS A
16 [DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE PRUEBAS PROCEDIMIENTO ACTQE%%LEJ%?QEACA'F%%% DE
UBICADAS EN OTRAS ARES DE LA ENTIDAD
, ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
17 |GJ-P-02 DEFENSA JURIDICA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
GJ-P-03 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CONFLICTO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
8 |pEINTERESES PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
GJ-P-04 PUBLICACION EN PLATAFORMA DE SECOP Il Y SIA ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
19 loBserva PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
GJ-G-01 GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PAGO DE
20 [SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y GUIA ACTQE%%LEJ%?QEACA'F%%% DE
CONCILIACIONES
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Informacion administrativa

v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL : MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE

No. PROCEDIMIENTO DESCRIPCION GENERAL ACTO ADMINISTRATIVO
21 GJ-G-02 GUIA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO GUIA ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

DE INFORME MENSUAL DE CONTRATISTAS GESTION Y DESEMPENO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

22 GF-P-01 CUENTAS POR PAGAR PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

23 GF-P-02 RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

24 GF-P-03 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
GF-P-04 PAGO DE RETENCION DEL ICA, AVISOS Y TABLEROS ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

2 Y SOBRETASA BOMBERIL. PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

26 GF-P-05 PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

27 GF-P-06 PAGO A CONTRATISTAS Y PROVEEDORES PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
. - ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

28 GF-P-07 CAUSACION Y PAGO DE NOMINA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

29 GF-P-08 ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
GF-P-09 PROCEDIMIENTO PARA INCORPORAR BIENES ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

30 DEVOLUTIVOS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
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Informacion administrativa

v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL : MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE

No. PROCEDIMIENTO DESCRIPCION GENERAL ACTO ADMINISTRATIVO
GF-P-10 GENERACION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

3 PRESUPUESTAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
GF-P-11 GENERACION DE CERTIFICADO DE REGISTRO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

32 PRESUPUESTAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
GF-P-12 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

33 ADQUISICIONES PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

34 GF-P-13 ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PAC PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
- ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

35 GF-P-14 NOMINA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO

36 GTH-P-01 VINCULACION DE FUNCIONARIOS PROCEDIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

37 GTH-P-02 DESVINCULACION DE FUNCIONARIOS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
GTH-P-03 REVISION DE ARCHIVO Y ENTREGA DE PUESTO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

38 DE TRABAJO PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

39 RF-P-01 ACEPTACION DE EQUIPOS NUEVOS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
RF-P-02 PROCEDIMIENTO PARA DAR DE BAJA PROPIEDAD, ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

40 PLANTAY EQUIPO PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO

25
e
| ——

Alcaldia de
Bucaramanga



v" Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

Informacion administrativa

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL : MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE

No. PROCEDIMIENTO DESCRIPCION GENERAL ACTO ADMINISTRATIVO
. ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

4 RF-P-03 SOLICITUD DE BIENES DEL ALMACEN PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERNO
GD-P-01 SOLICITUD DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

42 CENTRAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
GD-P-02 ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

4 CENTRAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

44 GD-P-03 TRANSFERENCIA DOCUMENTAL PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
. ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

45 GD-0-01 SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION PROGRAMA GESTION Y DESEMPERNO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

46 GD-0-02 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR PLAN GESTION Y DESEMPERNO
. - ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

47 GT-P-01 ADQUISICION DE SISTEMAS DE INFORMACION PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
; ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

48 GT-P-02 SOLICITUD DE SOPORTE AL AREA DE SISTEMAS PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPENO
i - ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

49 GT-G-01 GUIA PARA EL RESPALDO DE LA INFORMACION GUIA GESTION Y DESEMPENO
GT-I-01 INSTRUCTIVO DE REGISTRO DE SOLICITUD DE ACTA COMITE INSITUCIONAL DE

50 SOPORTE INSTRUCTIVO GESTION Y DESEMPENO
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Informacion administrativa

v' Reglamentos, manualesy procedimientos 2020-2023

DENOMINACION DE REGLAMENTO, MANUAL O DEL - MECANISMO DE ADOPCION / TIPO DE
e PROCEDIMIENTO PSR R ACTO ADMINISTRATIVO
51 GT-0-01 PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PROGRAMA ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
INNOVACION GESTION Y DESEMPENO
5 GT-0-02 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA PLAN ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
INFORMACION GESTION Y DESEMPENO
5 GT-0-03 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA PLAN ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
INFORMACION GESTION Y DESEMPENO
GT-0-04 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
54 |CORRECTIVO DE EQUIPOS, TECNOLOGIAS DE LA PLAN ACTQE%%LEYI%SEQEI\(;IF%%% DE
INFORMACION Y LA COMPUTACION.
. ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
55 GT-0-05 PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL PLAN GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
56 GCE-M-01 MANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MANUAL GESTION Y DESEMPERO
: ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
57 GCE-P-01 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
58 GCE-P-02 ARQUEO DE CAJA MENOR PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
‘ ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
59 GCE-P-03 AUDITORIA INTERNA PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
ACTA COMITE INSITUCIONAL DE
60 GCE-P-04 PLAN DE MEJORAMIENTO PROCEDIMIENTO GESTION Y DESEMPERO
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Informacion administrativa

v’ Sistema de Gestion de Calidad y mapa de procesos

Item Cantidad
Procedimientos 43
Manuales 2
Reglamentos 0
Instructivos 1
Guias 5
Programas 2
Planes 6
Politicas 0
Protocolos 1
Formatos 168

Total SIG 228




Informacion administrativa

v Sistema de Gestién de Calidad y mapa de procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION GESTION GESTION DE GESTION DE ATENCION AL
ESTRATEGICA INTEGRAL COMUNICACIONES LA PLANIFICACION CIUDADANO

PROCESOS DE APOYO

|
1 1 1 1 1 1

GESTION GESTION DEL GESTION DE BIENES Y GESTION GESTION GESTION
FINANCIERA TALENTO HUMANO RECURSOS FisSICOS DOCUMENTAL TECNOLOGICA JURIDICA

PROCESOS DE SEGUIMIENTO

il

GESTION DE CONTROL
Y EVALUACION

NECESIDADES DE PARTES INTERESADAS
SATISFACCION DE PARTES INTERESADAS




Informacion administrativa

v' Estado PORSD:

Tipologia PQRSD recibidas por dependencia PQRS_:_)OI_‘;C:_bIdaS PQRSD Respondidas | En tramite vencidas pr:::::: a
Subdireccion Tecnica 2580 2580 30 0 30
Subdireccion Turismo 407 407 4 0 4
Subdireccion administrativa y financiera 758 758 0 0 0
Oficina Juridica 187 187 3 0 3
Direccion General 591 591 1 0 1
Tesoreria 31 31 0 0 0
Oficina Control Interno 3 3 0 0 0
Sistemas 0 0 0 0 0
TOTAL 4557 4557 38 0 38
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Informe presupuestal

v Ejecucion presupuestal de gastos

2020 2021
7 (= . % Ejecucion
. . L. % Ejecucion Presupuesto . .
Concepto del gasto Presupuesto definitivo Compromisos Obligaciones . Compromisos Obligaciones presupuesta
presupuestal definitivo |
FUNCIONAMIENTO S 3.232.328.910,34 S 2.691.036.538,92 S 2.583.117.538,92 83% $3.530.839.000,00 3.007.332.205,92  3.007.332.205,92 85%
INVERSION S 16.130.551.653,25 S 11.082.814.408,00 S 11.082.814.408,00 94% $23.972.655.340,99 16.338.874.177,87  16.213.442.577,87 68%
TOTAL $ 19.362.880.563,59 $ 13.773.850.946,92 $ 13.665.931.946,92 % $27.503.494.340,99 $19.346.206.383,79 $19.220.774.783,79 70%
2022 2023
o o . % Ejecucion
N . N % Ejecucion Presupuesto . L
Concepto del gasto Presupuesto definitivo Compromisos Obligaciones .. Compromisos Obligaciones presupuesta
presupuestal definitivo |
FUNCIONAMIENTO S 5.809.439.604,00 S 4.917.221.824,08 S 4.917.221.824,08 85% $7.023.321.884,44 5.051.418.437,77 4.138.072.761,94 73%
INVERSION S 29.849.778.545,55 S 27.693.668.478,06 S 27.310.668.478,06 93% $25.613.455.818,14  22.286.172.581,66 14.832.997.446,99 88%
TOTAL $ 35.659.218.149,55 $ 32.610.890.302,14 $ 32.227.890.302,14 91% $32.636.777.702,58 $27.337.591.019,43 $18.971.070.208,93 85%
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v Ejecucion presupuestal de gastos desagregada

Informe presupuestal

2020 2021
o,
% de % de *de | o de
Ejecucion | Avance Ll Avance
Concepto del gasto Presupuesto definitivo Compromisos Obligaciones ) . .~ | Presupuesto definitivo Compromisos Obligaciones n . .
Presupuest| Financier Financi
Presupu
al o ero
estal
INVERSION
Arte, Cultura Y Creatividad
Para La Transformacion
Social $ 8.368.488.234,49 $7.721.983.112,00 $7.721.983.112,00 92% 92% $13.082.850.800,47, $11.957.369.048,73 $11.833.424.878,73]  91% 91%
Patrimonio Cultural:
Circuitos Culturales Y
Creativos Para Todos $1.194.600.000,00 $1.194.600.000,00 $1.194.600.000,00 100% 100% $8.522.174.347,38 $2.014.318.668,00 $2.012.831.238,00] 24% 24%
Gestion Integral De
Destino Y Fortalecimiento
De La Oferta Turistica De
La Ciudad $973.900.000,00 $973.5690.674,00 $973.5690.674,00 100% 100% $1.722.173.240,00 $1.721.729.508,00 $1.721.729.508,00] 100% 100%
Productividad Y
Competitividad De Las
Empresas Generadoras De
Marca Ciudad $192.150.000,00 $188.098.088,00 $188.098.088,00 98% 98% $573.126.760,00 $573.126.760,00 $573.126.760,00] 100% 100%
*BEPS $3.961.600.298,76 $ 431.029.414,00 $ 431.029.414,00 1% 1%
*FONPET $1.439.813.120,00 $573.513.120,00 $573.513.120,00 40% 40% $72.330.193,14 $72.330.193,14 $72.330.193,14]  100%#% | 100%
TOTAL $16.130.551.653,25 $ 11.082.814.408,00 $11.082.814.408,000  69% 69% $ 23.972.655.340,99 $ 16.338.874.177,87 $16.213.442.577,87 6%3/#3 68%
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Informe presupuestal

v Ejecucion presupuestal de gastos desagregada

2022 2023
Presupuesto . .. % de Ejecucion| % de Avance Presupuesto . .. % de Ejecucion| % de Avance
Concepto del gasto .. Compromisos Obligaciones X . .. Compromisos Obligaciones X .
definitivo Presupuestal | Financiero definitivo Presupuestal | Financiero
INVERSION
Arte, Cultura Y Creatividad Para
La Transformacién Social $11.136.042.725,86]  $9.690.272.651,90] $9.349.272.651,90 87% 87% $13.257.146.685,89]  $11.153.379.102,66| $8.079.775.374,99 84% 84%
Patrimonio Cultural: Circuitos
Culturales Y Creativos Para
Todos $10.674.136.819,69]  $9.994.800.795,16] $9.952.800.795,16 94% 94% $5.422.209.132,25|  $4.473.917.275,00] $2.230.321.732,00 83% 83%
Gestion Integral De Destino Y
Fortalecimiento De La Oferta
Turistica De La Ciudad $6.155.599.000,00] $6.139.365.032,00] $6.139.365.032,00 100% 100% $6.146.860.000,00] $5.925.392.870,00] $4.202.628.869,00 96% 96%
Productividad Y
Competitividad De Las
Empresas Generadoras De
Marca Ciudad $1.884.000.000,00] $1.869.229.999,00/ $1.869.229.999,00 99% 99% $787.240.000,00 $733.483.334,00 $320.271.471,00 93% 93%
TOTAL $ 29.849.778.545,55| $ 27.693.668.478,06 $ 27.310.668.478,06 93% 93% $ 25.613.455.818,14] $ 22.286.172.581,66| $ 14.832.997.446,99 87% 87%
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Informe presupuestal
v Proyecto presupuesto 2024

Concepto del gasto Presupuesto
INVERSION S 15.837.779.059,00
Arte, Cultura Y Creatividad Para La Transformacion Social S 11.445.907.223,34
Patrimonio Cultural: Circuitos Culturales Y Creativos Para Todos S 3.061.375.000,00

Gestion Integral De Destino Y Fortalecimiento De La Oferta Turistica De S

La Ciudad 945.000.000,00

Productividad Y Competitividad De Las Empresas Generadoras De Marca S

Ciudad 585.496.835,66
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Informe sobre la contratacion
v Contratos por modalidad

MODALIDAD DE NUMERO DE CONTRATOS  NUMERO DE CONTRATOS

CONTRATACION EN PROCESO EJECUTADOS N
VIGENCIA FISCAL 2020
CONTRATACION DIRECTA 138 138 $2,534,551,908,00
LICITACION PUBLICA 0 0 $0,00
CONCURSO DE MERITOS 0 0 $0,00
SELECCION ABREVIADA 1 1 $45,300,000,00
MiNIMA CUANTIA 13 13 $139,332,554,00
VIGENCIA FISCAL 2021
CONTRATACION DIRECTA 296 296 $9,310,805,367,00
LICITACION PUBLICA 1 1 $66,841,430,00
CONCURSO DE MERITOS 0 0 $0,00
SELECCION ABREVIADA 10 10 $1,015,673,724,12
MiNIMA CUANTIA 26 26 $294,302,309,00
VIGENCIA FISCAL 2022
CONTRATACION DIRECTA 452 452 $7,047,679,709,69
LICITACION PUBLICA 2 2 $3,165,158,032,00
CONCURSO DE MERITOS 1 1 $42,000,000,00
SELECCION ABREVIADA 14 14 $1,274,507,206,28
MiNIMA CUANTIA 19 19 $222,827,549,36
VIGENCIA FISCAL 2023
CONTRATACION DIRECTA 404 404 $15,968,831,720,33
LICITACION PUBLICA 0 0 $0,00
CONCURSO DE MERITOS 0 0 $0,00
SELECCION ABREVIADA N 1 $1,433,363,543,00
MiNIMA CUANTIA 14 14 $168,992,823,00 4

TOTAL 2020-2023

&
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Informacion administrativa

v' Avance de sequimiento PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Elinstituto Municipal de culturay turismo de Bucaramanga en el PDM 2020-2023 hace parte de:

LINEA ESTRATEGICA: 2 lineas
COMPONENTE: 2

PROGRAMA: 4

No. METAS DE PRODUCTO: 23

Presenta el siguiente avance por vigenciay por cuatrienio:

AVANCE DE METAS FiSICAS 2020-2023
2020 2021 2022 2023 Avance Comprometido
100% 94% 89% 87% 93% S 76.212.738.988,45

. Proyectos de inversion en ejecucion




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Escuela La EMA para el afio 2023

o o cierraconb.214
Munlc' Pal de estudiantes, un
crecimiento del 40% en
Artes cobertura respecto al ano
2019. iMas oportunidades
de formacion artistica de
calidad y gratuita!







Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

v' Estudiantes de la EMA

5.331

4.207 4,324

3.800

Numero de
estudiantes

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023



Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

v" Inversion de la EMA

$ 3.190 MILL

$3.431MILL
Inversion: $2.284 MILL

S1.518 MILL I I

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

v EMA

¢ Cual es la proyeccion de estudiantes a
certificar parala vigencia 2023?

- Programa tecnico laboral en artes plasticas y aplicadas 12
estudiantes.

- Programa técnico laboral en danza 10 estudiantes.

-Programa técnico laboral en actuacion y teatro 8 estudiantes.




v EMA

cDe los estudiantes
egresados, cuantos estan
ubicados laboralmente?

e La escuela haalafechahatenido 2

cohortes, con 41 egresados en las
vigencias 2021y 2022.




v EMA

El programa técnico laboral en actuacion
y teatro cuenta con 12 egresados:

4 de ellos trabajanen el IMCT

4 son docentes en colegios 0 academias.

2 cuentan con compania propia.

- 1trabaja en una productora de television en Bogota.
- 1trabaja como tecnico en el Teatro Santander.




El programa técnico
laboral en artes
plasticas y aplicadas
cuenta con 29
egresados

ERES
[0UE

12 de ellos trabajan

>

independientesy se s

o

- vy
el i

presentan en galerias.




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Teatro Adquirimos el Teatro Coliseo

. Peralta, realizamos primeros
COIlseO auxilios para su mantenimiento
P era It = de infraestructura y dejaremos

en el mes de diciembre los
estudios y diseios para que
Bucaramanga tenga otro
escenario para las artes.




o

SRR 11 [ 1771 T T [ SIS

R

Peralta

o
_Tatro Coliseo







Inversion - $1.100 millones de inversion

« S500 millones en recursos
gestionados con el Ministerio de
Cultura para los estudios y disenos.




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

MERCOART

ye
Mercado Cultural del Oriente - 2023

Realizamos el Mercado Cultural del
Oriente para promocionary circular a
nuestros artistas locales; mas de 46
agrupaciones artisticas participantes,
mas de 350 artistas en escena, mas de
25 colectivos artisticos circulando en los
mejores festivales nacionales e
internacionales, mas de $200 millones
de pesos en acuerdos comerciales.







13

Se han COLECTIVOS
realizado tres
ediciones de

MerCOArt

ANO 2021

16
COLECTIVOS

ANO 2022

17
COLECTIVOS

ANO 2023

Alcaldia



120
MILLONES B
PROYECTADOS

96
MILLONES

Acuerdos

42

Comerciales

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023



Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “"Bucaramanga, una ciudad de oportunidades

n

Arte Mas de 8.500 metros cuadrados
realizamos en muralismo,
U rba no impactamos circuitos turisticos,

principales avenidas y parques.

Mas de 20 colectivos de arte r4
urbano fueron beneficiados en ﬁ"' @
nuestras convocatorias. |




Carcel la Modelo

Nt
Alcaldia de
Bucaramanga






Conucos San Francisco

Alcaldia de
Bucaramanga



Antonia Santos Il Puerta del Sol
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Biblioteca
Publica
Gabriel Turbay

Ahora nuestra Biblioteca Publica
Gabriel Turbay cuenta con
servicio domingo a domingo para
que nuestras familias disfruten
de sus espacios de tecnologiay
lectura.
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Servicios VISITANTES
preStados en 19.767
Ia biinOteca VISITANTES

10.860
7.512 VISITANTES

VISITANTES I

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

H Realizamos la primera version del
Cu n‘.blas Cumbias Music Conference en el
M UsIicCc Teatro Santander, resaltando alos

movimientos cumbieros de la

ConferenCe ciudad e incluyendo a artistas de la

periferia de la ciudad.

iLa Cultura es de todos y para todos!




-ENTRE ACADEMICOS,
PROMOTORES MUSICALES,

-PROGRAMADORES DE FESTIVALES
Y GESTORES CULTURALES. %kf "ﬁf:;

ENCUENTRO DE
COLECCIONISTAS

LAS CIFRAS DEL I\/I CUMBIAS

-MAURICIO GALEANO, DIRECTOR DE IDARTES

-IVAN BENAVIDES, DIRECTOR Y PRODUCTOR CREATIVO

-GONZALO VILLALON, DIRECTOR DE VILLALGN ENTRETENIMIENTO
-JOSE LUIS CRUZ, DIRECTOR DEL FESTIVAL OLLIN KAN DE MEXICO

GIRAS INTERNACIONALES
| CONCIERTOS NACIONALES |
INTERCAMBIO CULTURAL

CONCIERTOS sorboirerseren

EL 70% DEL PUBLICO ASISTENTE, NO CONOCIAN EL TEATRO SANTANDER

CONVERSATORIOS 16 PERSONAS PREMIADAS

Alcaldia de
Bucaramanga
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Feria Bonita
2022 - 2023

Le devolvimos la Feria Bonita a todos
los Bumangueses. Mas de 1 millon de
personas disfrutaron de nuestros
artistas, nuestra gastronomia,
nuestra cultura, nuestros circuitos
turisticos. Mas de 30 millones de
dolares en derrama econémicay una

ocupacion hotelera en dias de feria
sobre el 90%.




—Nﬁ“

RESUMEN' - IMPACTO ECONOMICO
9

U D Lo

ProyECTADO

10 MILLONES DE DOLARES




COSTO-BENEFICIC JECTORES-IMFPACTADQS

$1.086.075.177 + $97.873.840.000
TR AR + $26.144.600.000

+ $12.960.000.000
+ $65.848.200.000







iSumate a la fiesta!

-

Mas de $52 mil millones

LE ENTRARON A LA ECONOMIA
DE BUCARAMANGA POR
LA FERIA BONITA

-~
ycr gRS) g IMcw g

Turismo de Bucaramanga
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PRESENTACIONES ARTISTAS

L e 2.809 EN ESCENA
Y TEATRALES:

GRUPOS
PARTICIPANTES

IMCT

Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga

iSumate a la fiesta!

DE EMPLEO

(]
i)
1
]

DIRECTOS

yX1:.1:) INDIRECTOS

IMCT

Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Bucaramanga
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-
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

EmiSOra « En La Cultural FM la audiencia
incrementd enun 300%.
Cultural

- La parrilla de programacion se
enfoca en ritmos folcloricos,
talentos locales y agenda cultural.




S

3.926 OYENTES

medicion 1

Dl%&?ﬂ MAR

« Oyentes ECAR EMISORA
CULTURAL

10.500 OYENTES

4.200 OYENTES

2.600 OYENTES 2.700 OYENTES

medicion 2 medicion 3 medicion 1 medicion 2
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@
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Bucaramanga



La Cultural

1007 FM

10.500 OYENTES




bertura y distribucion tematica Emisora
Cultural Luis Carlos Galan 100.7FM

50% 259,

Muasica Colombiana

. . . . Rit folcléri Noticias
adial en primer trimestre et Actualidad regional y cultural

. " autoctonos colombianos
tegrado de medios radiales

e oyente promedio dia es de
n Bucaramanga.

- - - °/

~ o 10 (-]

|g|ta.l .al tercer trimestre 05% e i
ormas digitales 150.90 Ritmos i.ntcmaclonalos Programas de promoci

sfrutado de los contenidos de Ny Integracién de otras culturas v lectura y aprendizaje

dores y usuarios digitales
redes sociales Instagram Twitter, Tiktok y
acebook y en la pagina web se consolidé un

total de 88.163 usuarios. 10°IO
Promos institucionales

promocionales emitidos en los
break de la programacién.




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Plan Decenal Dejaremos en formulacion

el Plan Decenal de Culturay

de Cultura y Turismo de Bucaramanga,

resaltando que por primera

Tu rismo vez incluimos Cultura

Ciudadana dentro de los
indicadores.







Alcaldia de

Bucaramanga



Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Convocatori as 738 artistas beneficiados

directamente de las

IM CT diferentes convocatorias
del IMCT y mas de 2.000
indirectamente, en 2023
duplicamos la inversion para
convocatorias.




Inversion
Convocatorias

2.229
MILLONES

1.557
MILLONES

ANO 2020 ANO 2021

2.837
MILLONES

ANO 2022

AN02023




Agrupacion de
ENKELE en
Canada
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Industrias
Creativasy
Culturales

Bucaramanga tiene el crecimiento porcentual
mas alto en el pais respecto ala ocupacién en
industrias creativas y culturales, segun el
DANE, conun 135% por encima de ciudades
como: Bogota, Cali, Medelliny Barranquilla.




RECONOCIMIENTO NACIONAL+ .
BUCARAMANGA A.M.

*

La ciudad con mayor crecimiento de ocupados en el area de
Industrias Culturales en el pais con un:

135,9%

4




OCUPADOS EN

~ 100%
68,9%
EL AREA DE 75%
51.1%
50%
INDUS I RIAS 25, 23,4%

CULTURALES —

Bucaramanga Cali Medellin Bogota Barranquilla

Fuente DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares anexo-mercado-laboral-segun-proyecciones-CNPV2018 (GEIH-M18)

4

ol
V> 2
A gL

1‘5

IMCT

Instituto Municipal de Culturay
Turismo de Bucaramanga Alcaldia de
Bucaramanga

4
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iGobernar es hacer!



Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Teatro Le devolvimos el Templo de las artes
Escénicas del Oriente Colombiano, el

Santander Teatro Santander, a los bumangueses.

Mas de 250 eventos con artistas
nacionales e internacionales, mas de
100 mil espectadores, mas de 10 mil
artistas en escena.

IUna programacion artistica de lujo!




VARIABLES /
INDICADORES

OPERACION TEATRO SANTANDER

2019

2022

2023

Recursos invertidos
para operacion

1.843.750 millones

4.000.000 millones

1.591.000 millones

No de salas en

y 1 1 2
operacion
No. de meses contrato 8,5 11 9.5
Total eventos 72 117 136 -(1 28 presenciales y 8
digitales)
45.307 a la fecha -Proyectamos
Cantidad de publico | 34.006 espectadores | 45.307 espectadores cerrar con 50.832

(presenciales)

Alcaldia de
Bucaramanga



ANOS PANDEMIA

2020

2021

Inversion

1.096.000 millones

1.147.107 millones

Espectadores y vistas en

64.468 vistas en redes
sociales Facebook y

4.829 presencial /
aproximadamente 45,448

redes visitas en redes (YouTube,
Youtube
Facebook e Instagram)
No. eventos 29 38 presenciales y 33 digitales




Orquesta Sinfonica de la UNAB / Compania Mudanza




‘Systema Solar’

Bucaramanga




‘DANZAR - La Fiesta del Movimiento’




‘Crimeny Castigo’




Principales Logros

Fondo de
Itineranciay
Circulacion

Mas de 180 artistas locales
pudieron circular por mas de 15
paises del mundo, con sus obras,
a través del Fondo de Itinerancia
y Circulacion.




DE Nuestros ganadores pudieron
FONDO DE BUCARAMANGA participar en festivales y encuentros
gg‘cElﬁ_AANc%ﬁlY paRE L culturares realizados en: FONDO DE

ITINERANCIA'Y
CIRCULACION

——— ESPANA

’\7% ITALIA
[ MEXICO ESTADOS UNIDOS . P =
CUBA ; CANADA beneficiados. \\’_/

REPUBLICA DOMINICANA

o PER inversion: [IRZLOLUIE
CHILE nuestro
2 PORTUGAL 2 50 talento local!
millones.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
....................

/ iGobernar es hacer! I M c T
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/ iGobernar es hacer!
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Centrode
Acceso ala

Informacion
(IAC)

Fuimos premiados por National

Information Society Agency (NIA)
de Corea del Sur * por tener el

mejor Centro de Acceso ala
Informacion del mundo © por

vincular tecnologia y arte.







Centro de Acceso a la Informacion - IAC

Actividades de ciudad: Se refuerza las rutas turisticas de la ciudad
para incluir tecnologia dentro de sus propuestas.

https://metaverso.im
ct.gov.co/turismo/rut

e e Bl - a-origenes-2023/
- Todoslos sébados <5, ~ "-‘,',$' R S
LsHora: 8:30.am. Ry =N ;
Punto de salida:  RECORRIDO
~CasadelLibroTotal. ~ SINCOSTO.
AT R v o L agiits rirtstica qie. .
I 3 L~ recoltéfa historls de’
e - Bucaramanga por las
- _collggdel Contrp -
.»:““;;, brico de 18 Civdad.
Vgl R

PITs + IAC

https://metaverso.imct.gov.co/turismo/ruta-origenes-2023/

Alcaldia de
Bucaramanga
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Pon a prueba tu imaginacién, construye mundos y siente su ritmo.

Deja que tus palabras den vidaanuevos mundos'y personajes

N\JA\?AMENT@ M]@?

MUNDOS CREATIVOS 7

PROGRAMACION
TALLERESI Ac
'l u m

Introduccién ala
programacion de C#
1DE ABRIL DEL 2023 en unity para videojuegos

MUNDUS cREATIVDS

,,MEMT VY
5y rusig MUSI (ALY

. ﬁzz»z»g sgm X
‘2 ‘ L

@[&MPAMENT@ g

HORA: 8:00 A.M. -12:00 M.

LUGAR: SALA DE CAPACITACIONES DIA: 14 DE ABRIL DEL 2023
TERCER PISO - IAC. | HORA: 8:00 A.M. -12:00 M.
LUGAR: SALA DE CAPACITACIONES \

TERCER PISO - IAC.

Temarlo:
- Introduccion a la programacionen C#.
- Configuracion del entorno de desarrollo

( 9.9 I
4 JU G U o
SNy =
iso - Same\phltaelonesmc /

en Unity. Tercer pi

- Creacion de scripts y componentes en C#.

Alcaldia de
Bucaramanga






Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Salasy
Espacios
concertados

Pusimos en accion la convocatoria
Salas y Espacios no convencionales
para enriquecer la programacion
cultural de los diferentes circuitos
de la ciudad.




ABIERTA
CONVOCATORIA

DESBiE EL
29 DE MAYO

SALAS Y
“ESPACIOS

CONVOCATORIA PUBLICA 2023

7 iGobernar es hacer!
Alcaldia de
Bucaramanga
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Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Festivales
Gastronomicos

Por primera vez realizamos 20 festivales
gastronomicos itinerantes en 20 barrios de
la ciudad; impulsado nuestra gastronomiay
economia popular. Con mas de 200 mil
personas asistentes, con mas de 8 mil
millones en derrama econémica y mas de
700 artistas en escena.










<, Ministerio de

(( C()‘LOMB‘IA Sah. =
% POTENCIA DE LA #<J7 Comercio, Industria
( VIDA K‘) y Turismo

do
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
LA GESTION DE DESTINOS TURISTICOS ° S e g un d o) C on g reso

Internacional de Turismo

27 Y 28 DE SEPTIEMBRE
N E 0 M U N D 0 Centro de Eventos y Convenciones

FONTUR(ZY Innovaf IMCT / 2 /

---------- [TuRISMO ¥ TEREITORI®




e iParticipamos en el Congreso Iberoamericano Destinos
Turisticos Inteligentes en Medellin! Forjamos alianzas
con el IDT de Bogota.




Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Escultura
Maestro Botero

Luego de 7 anos sin
intervencion, la escultura del
maestro Fernando Botero,
Mujer de pie desnuda’, luce hoy
su hueva piel y su huevo
pedestal. iNuestro
compromiso es con nuestro
patrimonio!










Logros mas representativos
PDM 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades”

Museo Casa
Galan

Espacio para exponer obras de
arte y pararecordar laviday
obra del lider santandereano
Luis Carlos Galan Sarmiento.
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Defensa juridica

Jurisdiccion Cantidad
Contencioso Administrativo 5
Ordinaria Penal 1

Jurisdiccion Contencioso Cantidad Jurisdiccion Ordinaria Penal Cantidad
Administrativo
Nulidad y Restablecimiento 3 Proceso ordinario en traslado del 1
del Derecho escrito de acusacion
Reparacion Directa 1
Ejecutivo 1

.E:an“ h
Rl
Nt
Alcaldia de
Bucaramanga



(6800160016020190376600)

Juzgado décimo penal
municipal con funciones de
conocimiento de Bucaramanga

Ordinario

Defensajuridica

Hurto calificado y agravado

NESTOR DANIEL
PLATARRUEDA HERNANDEZ

IMCT

Se programo audiencia
para correr traslado al
escrito de acusacién para
el 24/02/2024

NA

NA




Defensa juridica
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N

N O Do

10
n

12
13

Auditoria

Externa

Externa

Interna
Interna
Interna
Interna

Externa

Interna

Interna
Interna
Interna
Externa

Interna

Planes de mejoramiento

Tipo Auditoria

Gubernamental
modalidad regular

Gubernamental
modalidad especial

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Especial de revision de
cuenta

Procesos

Procesos
Procesos
Procesos
Financieray de Gestion

Procesos

Nombre

Auditoria gubernamental con enfoque
integral modalidad reqular linea financiera
y de gestion (vigencia 2019 - PGA 2020)

Auditoria especial a la estampilla para el

bienestar del adulto mayor vigencia 2019 -
PGA 2020 (alcaldia)

COVID 2020

Gestion turismo 2020

Almacén 2021

Procesos técnicos 2021

Auditoria especial de revision de cuenta
No. 023-2022 vigencia 2021
Accesibilidad fisica NTC 6047 vigencia
2022

Accesibilidad Web NTC 5854 y Modelo de
Sequridad y Privacidad de la Informacién
vigencia 2022

Gestion administrativa y financiera 2022
Contratacion 2022-2023

Auditoria financiera y de gestion No. AF-
013-2023.

Gestion ambiental 2023

No. de
Hallazgos

N O OO0 O

No.
Acciones

N/A
N/A
N/A
N/A

Avance

100%

100%

N/A
N/A
N/A
N/A

100%

30%

48%
%
100%
47%
70%
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Participacion en Junta Directiva/Consejo Directivo/Comité

PARTICIPACION EN COMITES - JUNTAS DIRECTIVAS - CONSEJOS

No. NOMBRE DEL COMITE - JUNTA DIRECTIVA - CONSEJOS PERTENECE ES RESPONSABLE OBJETO DE LA DELEGACION ACTO ADMINISTRATIVO DE DELEGACION
Toma de desiciones que afecten al funcionamiento de las insitutcion excepo las que
CONSEJO DIRECTIVO IMCT X sean competencia de otra sutoridad, tales como las reservadas a la subdireccion
1 administrativa DECRETO 0017 DEL 2002 (MIEMBRO) LO LIDERA EL ALCALDE MPAL
CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y X Realizar asesoria y funciones de consultoria al consejo directivo para la revision del
2 ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA proyecto educativo institucional PEl y su respectiva aprobacion RESOLUCION N. 112 de 2018
Ej La Secretaria Técnica del Comité de Arte Urbano Gréfico el cual est: d
COMITE DE ARTE URBANO X jercer ta Secretaria Tecnica del tomite de Arte Frbano Bratico el cual esta a cargo A€ | e peto 029 DE 2017 (SECRETARIA TECNICA ES LA SUBDIRECCION TECNICA
3 la Subdireccién Técnica del Instituto Municipal de Cultura
La Secretaria Tecnica del Comite Institucional de Gestion y Desempefio, de
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO X conformidad con el paragrafo 1 del articulo2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, sera
4 ejercida por el Jefe de la Subdireccién Tecnica. RESOLUCION N° 159 de 2018
Servir de drgano asesor y consultivo de la administracién distrital, con relacion al
5 CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO X . . L DECRETO 0187 de 2017 SECRETARIA TENCNICA SUBDIRECCION DE TURISMO
desarrollo de la industria turistica
Es designado anualmente mediante Decreto, en el cual se expiden las disposiciones
para el desarrollo de la Feria Bonita, la Feria de la Culrura.
Es un espacio en el cual se convocan a las entidades territoriales para el seguimiento, [DECRETO 2022:
COMITE TECNICO OPERTATIVO DE LA FERIA BONITA X planificacién, coordincién y ejecucién de las acciones y eventos a desarrollarse en el {0136 de 30 de agosto de 2022
marco de la Feria Bonita.
La coordinacién del Comité estara a cargo de la Subdireccion de Turismo del Instituto |DECRETO 2023:
6 Municipal de Cultura y Turismo. 0117 de 18 de agosto 2023.
Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacién,
CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA X cumplimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos culturales. Vigilar la [RESOLUCION N. 0023 del 2012-(SECRETARIA TECNICA)
7 ejecucion del gasto publico invertido en cultura.
Institucién que promueve el desarrollo cultural de una ciudad o comunidad a partir
de diferentes actividades desarrolladas en espacios amplios y 6ptimos,con el fin Miembro Concejo Directivo, como representante del instituto Municipal de Culturay
8 CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE X

defortalecer valores culturales, artisticos y sociales representativos de
diferentesculturas, etnias o comunidades.

Turismo.
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Participacion en Junta Directiva/Consejo Directivo/Comité

NEOMUNDO

Con el fin de incrementar el desarrollo turistico y econédmico del pais, la regién y
ciudad, el Centro de Convenciones Neomundo tiene como objeto promover,
organizar y realizar ferias, exposiciones, convenciones y eventos de cardcter local,
nacional e internacional de tipo industrial, comercial, agropecuario

Miembro de la junta Directiva como representante del instituto Municipal de Culturay
Turismo

10

CANALTRO

Planea, dirige y evala el desarrollo, fortalecimiento, la operacién, el mantenimiento y
control de la calidad de los recursos técnicos de emision, produccién, pos produccion,
transmision y retransmisién necesarios para la prestacion de un 6ptimo servicio de
television

Miembro de la junta Directiva como representante del instituto Municipal de Culturay
Turismo

11

FUNDACION TEATRO SANTANDER

Salvaguardar, proteger, recuperar, conservar, sostener, divulgar y ejecutar espacios
(culturales, sociales, teatrales,

Miembro de la junta Directiva como representante del instituto Municipal de Culturay
Turismo

12

COMPOST CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

EI COMPOS tiene como objetivo analizar, programar, coordinar, proponer y

evaluar politicas de gobierno, decretos y programas que propugnan por el bienestar
de la familia y que ademas procura su ejecucién dentro del marco del

desarrollo municipal.

Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo

13

SRPA SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTES

Normas, procedimientos e instituciones especiales, que tiene por finalidad atender
al adolescente en conflicto con la Ley Penal

Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo

14

POLITICA PUBLICA FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos, adelantado por
autoridades publicas con la participacién eventual de los particulares, y encaminado
a solucionar o prevenir una situacion definida como problemdtica

Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo

15

COMITE PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL -
CIETI

Instancia de coordinacién técnica y especializada en el tema de prevencién y
erradicacién de trabajo infantil a nivel nacional y territorial. Este Comité gestiona,
brinda acompafiamiento y asistencia técnica y evalta proyectos, programas y
estrategias para la prevencion y eliminacién del trabajo infantil.

DECRETO MUNICIPALO92 de 2008

16

COMITE HABITANTE DE CALLE

Realizar campafias, educativas preventivas y pedagdgicas, tendientes a concientizar a
la poblacién local, de los efectos que causan las sustancias psicoactivas, vinculando a
ONG, establecimientos educativos publicos y privados

Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo

17

POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES

Asume la dignidad de la personas jévenes como valor central, teniendo en cuenta
dimensiones bdsicas y valores tales como la justicia, la vida, la libertad, la igualdad, la
seguridad humanay la solidaridad, que seran tenidas en cuenta en todas las acciones
que se emprendan

DECRETO 0133 de 2018
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Participacion en Junta Directiva/Consejo Directivo/Comité

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR PIIAFF

Respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad
con la familia y la sociedad.

DECRETO 036 de 2019

18
Nivel de deliberacién, construccidén seguimiento y verificacion de la puesta en marcha
COMITE DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de las Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo
personas con y en situacion de discapacidad
19
Garantizamos el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mayores y
sus familias, a través de planes, programas y estrategias de prevencion, promocién, . o i .
20 COMITE MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES ) o e P ) p g' v ) g. P ) N p ) Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo
intervencidn, atencion y asistencia, siempre con criterios de calidad, eficiencia,
pertinencia y equidad
EL DISFRUTE DE CIUDAD, DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE —_— . - "
Ejercicio pleno de los derechos, y disfrute equitativo entre mujeres y hombres, de los
VIOLENCIAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS . L ACUERDO 037 DE 2021
bienes, servicios y recursos
- MUJERES EN BUCARAMANGA 2021-2031.
Implementar, disefiar, planificar, tomar decisiones y evaluar la politica de atencién y
COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL DEL i e . ' - . .
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA reparacion integral a victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011, sus decretos |Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo
reglamentarios y demas normas legales vigentes.
22
Pertenece a los integrantes del comite por medio del Decreto No. 176 del 2022 de la
23 |COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO Alcaldia d& B caranfanga P Miembro como representante del instituto Municipal de Cultura y Turismo
i u
PTOPENUEr por 13 MMEgranaad ae 1as IMErVencIones SoCrales, T aestruciara Socary
MESA TERRITORIAL DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL E proc sos de
INFRAESTRUCTRURA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE planeacién destinados a mejorar la calidad de vida y la reduccién de las condiciones
BUCARAAMGNA de vulne .bilidad
24 de la poblacién beneficiaria de los proyectos ejecutados y futuros que se presenten de|DECRETO 015 del 2020
REIVINDICACION, RECONOCIMIENTO, RESPETO E INCLUSION La politica publica para la reivindicacién, reconocimiento, respeto e inclusién social de
SOCIAL DE LA PO'BLACION CON ORIEI:JTACIONES SEXUALES E la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas tiene como
IDENTIDADES DE GENERO objetivo promover la reivindicacion, reconocimiento, respeto e inclusion social de la
DIVERSAS EN BUCARAMANGA 2022-2032 poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas a través
de la garantia de sus derechos, el fortalecimiento para su autonomia y
25 autodeterminacion, visibilizacién social y participacién social ACUERDO 028 del 2022
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Recomendaciones

1. Iniciar contrato de arrendamiento en el mes de febrero 2024 con el Centro Cultural del Oriente para garantizar
los espacios de formacion artistica de la EMA.

2. Iniciar contratacion de artistas formadores de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga en el mes de -
Febrero 2024 para cumplir con los tiempos estipulados por secretaria de educacién municipal.

3. Presentar larenovacion de los programas para el mes de Febrero 2024: Programa Académico de Musicay programa
Técnico laboral en Artes Plasticas y aplicadas con las condiciones minimas y evaluaciones institucionales (Se deja hoja de
ruta)

- la vigencia es por 5 anos.

4. Gestionar recursos de ambito local, regional y nacional para la adecuacion y recuperacion arquitectonica del Teatro
Coliseo Peralta; segun estudios y disenos que se entregaran en esta vigencia.

b. Apropiar recursos para las intervenciones necesarias de la modernizacion de la Biblioteca Publica Gabriel Turbay en:
Auditorio Pedro Goémez Valderrama (Remodelacion y adecuacion técnica), Emisora Antigua (Centro de Produccién audiovisual
y musical)y Café Libro.

6. Continuar desarrollando el MercoArt 2024 para sequir contribuyendo a las industrias creativas y culturales de la ciudad,
asi mismo de su circulacion a nivel nacional e internacional.
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Recomendaciones

8. Revision y actualizacion de comodatos como: Casa Galan, Casa Luis Peru de la Croix y Biblioteca Campo Madrid.

9. Sequir laruta de convertir a la ciudad de Bucaramanga como el tercer destino turistico inteligente del pais. Avance
del 60% los documentos ya fueron enviados a SEGGITUR y a la espera del plan de accidn. -

10. Dar prioridad a desarrollar 4 zonas de turismo prioritario identificados en el plan decenal de culturay turismo de
Bucaramanga.

11. Implementar 3 rutas de turismo comunitario como: Escarpa comuna b, Barrio San Martin - quebrada de laiglesiay
Estacion Cafée Madrid.

12. Fortalecer el componente de CULTURA POPULAR de la Escuela Municipal de Artes en ampliacion de infraestructura,
inventarios de instrumentos musicales, vestuarios artisticos, para ampliar cobertura. Es clave fortalecer la gestion de

convenio con otras instituciones publicas y privadas.

13. Articular la oferta del IMCT con Inderbu para a traves de los RECREARES fortalecer los servicios a la ciudadania para
ampliar coberturay cualificarla.
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Recomendaciones

14. Sequir desarrollando los congresos internacionales de Turismo desarrollados por el IMCT desde el ano
2022 en articulacion con el ministerio de comercio, industriay Turismo.

15. Fortalecer la FERIA BONITA en identidad, asociatividad de los diferentes sectores economicos, sequir
impulsando a los artistas locales para su participacion.

16. Creacion de mesas de trabajo con el Bureau de convenciones y NEOMUNDO para promocionar el turismo MICE.

17. Creacion de mesas de trabajo con sector privado, gobernacion de Santander para la promocién de destino e incluir
rutas aéreas de conexion para la ciudad.

18. Incentivar la programacion cultural de los distritos: administrativo, de artes y paseo Espana mediante convocatoria
publica de Salas y espacios concertados; para incentivar el turismo cultural en la ciudad.

19. Llevar a cabo modernizacion administrativa del IMCT y actualizar sus procesos seqgun estudios realizados para un
optimo funcionamiento administrativo.

20. Continuar con la politica de fomento, para circulacion, creacion, divulgacion garantizando transparencia en cada
proceso con el banco de jurados.
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TRANSICION DE GOBIERNO
2023-2024

IGRACIAS!
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