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OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

- OFAI

Miércoles 22 de noviembre de 2023
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Informacion administrativa

v’ Descripcidn de equipos de trabajo

Jefe de
oficina

Profesional
universitario

J




Informacion administrativa

v' Estado de la planta de personal de la dependencia

NUMERO NUMERODE NUMERO DE
CONCEPTO TOTAL DE CARGOS CARGOS
CARGOS PROVISTOS VACANTES
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMENTO Y REMOCION
CARGOS A LA FECHA DE INICIO 1 1 1
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 1 1 1
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CARGOS A LA FECHA DE INICIO 1 1 1
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 1 1 1
TRABAJADORES Y EMPLEADOS OFICIALES

CARGOS A LA FECHA DE INICIO 0 0 0
CARGOS A LA FECHA DE RETIRO 0 0 0
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Informacion administrativa

v Estado de la planta de personal de la dependencia

Denominacion de

Naturaleza del cargo Codigo del cargo Grado
cargos
NIVEL DIRECTIVO
Libre nombramiento Jefe de oficina 115 26
NIVEL PROFESIONAL
Profesional
Carrera administrativa universitario 219 26

Numero de cargos
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v' Sistema de Gestidon de Calidad

Informacion administrativa

Item
Procedimientos
Manuales
Reglamentos
Instructivos
Guias
Programas
Planes
Politicas
Protocolos
Formatos

Total SIG

Cantidad
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GESTION Asesorar

Oficina de Asuntos
Internacionales

Municipio
BGA

N 4

Reforzar y Mantener una estrategia de direccion municipal
de insercion global de la ciudad*

* Decreto municipal D18 de 201



1.ARTICULAR
PERMANENTEMENTE LA
OFERTA INSTITUCIONAL

PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y LA
INTERNAGIONALIZACION DEL
MUNICIPIO

2.IMPULSAR LA
TRASFORMACGION
PRODUCTIVA Y LA
INSERCION GLOBAL DE LA
GIUDAD

PARA CENTRALIZAR LA GESTION Y
MOSTRAR RESULTADOS




OFAI

Oficina de Asuntos
Internacionales

Gestion del Desarrollo
Empresarial

Manejo de Asuntos
Internacionales

Promocion de dest




v Ejes de accidn estratégica

PROMOCION DEL
DESTINO

CONSTRUCCION ATRACCION DE
RED DE ALIADOS INVERSION

CAPTACION Y
OFERTA DE
COOPERACION
INTERNACIONAL




Planes de mejoramiento

NUMERODE NUMERO DE

, TIPO DE ,
No. AUDITORIA AUDITORIA NOMBRE AUDITORIA HALLAZGOS ACCIONES AVANCE
AUDITORIA  FINANCIERA Y DE
Financiera y deGESTION NO. 002 - 2023 ALCALDIA .
1 Externa LM estion MUNICIPAL DE BUCARAMANGA ] 1 0%
VIGENCIA 2022.
VIGILANCIA Y  CONTROL  DEL
2 Externa AGN  Inspeccion ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 3 7 27%
2023.
Participacion en Junta Directiva/Consejo Directivo/Comité
No. Comité/Consejo/Mesa Estado Responsabilidad

1 Comité de Gerencia delmebu Activo
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Logros mas representativos 2020-2023

Articulacion con mas de 60 actores.

Acompanamiento a secretarias y entes descentralizados en el perfilamiento de propuestas para
participar en procesos de Cooperacion Internacional. ~
Relacionamiento con embajadas y Camaras de Comercio Binacionales.

Relacionamiento con Venezuela.

Trabajo articulado con universidades de la ciudad. (UPB, USTA, UDI).

Creacion pagina web OFAI.

Campanas de Marketing de alcance internacional por medio de pautas y videos promocionales de
Bucaramanga.

Gestiony consolidacion de hermanamientos.
Participacion en eventos internacionales como invitados (Honduras, Polonia, Israel).
Acompanamiento y formacion a empresarios.

Acercamiento a la Asociacion de Consules Honorarios para establecer alianzas de cooperacion con la
Administracion Municipal.

Reconocimiento por parte de USAID, GOAL en el marco del proyecto “Barrios resilientes en Colombia,

construyendo ciudades resilientes a traves de barrios resilientes”. i
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Recomendaciones

v Crear un mecanismo de seguimiento para la transversalizacion de los asuntos internacionales,
en el cual participen delegados de cada secretariay ente descentralizado.

v’ Crear una mesa de red de aliados, que ejecute un plan de actividades de relacionamiento e -
incentivos para los integrantes. En el mismo sentido, se recomienda trabajar articuladamente
con la mesa de internacionalizacion del departamento.

v’ Gestionar la creacidén de Marca Ciudad, con una mirada de regién que pueda ser usada por
todos los aliados de la ciudad.

v Darle continuidad al pago anual de dominio de la pagina web de la OFAI, asi como su
mantenimiento mensual.

v Por ultimo, se destaca de manera transversal a la gestion de la OFAl, la asignacion de recursos
humanos y financieros que permitan dar continuidad al trabajo realizado y maximizar los
resultados, ya que, en este cuatrenio no se contd con presupuesto.

<
A

i
hed B

L s

Alcaldia de
Bucaramanga



Recomendaciones

v’ Para el proximo cuatrenio, en el marco de la promocién del destino, se prioriza la consolidacion
de Bucaramanga como la tercera ciudad mas visitada de Colombia.

v Se destaca como un gran reto para el siguiente cuatrienio, crear una oferta de cooperacion -
internacional para la ciudad de Bucaramanga. Adicionalmente, crear un banco de proyectos de
cooperacion internacional para captar inversion.

v' Para finalizar, como oportunidades a mencionar, la OFAI ya cuenta con un relacionamiento
establecido, una planeacion estrategica rigurosay un trabajo adelantado que permite viabilizar
la creacion del mecanismo de transversalizacion y todas las demas acciones que se propongan
en cada una de las 4 lineas estrategicas. Durante el ultimo cuatrienio, se gestiono el
relacionamiento con mas de 60 actores con quienes se adelantaron acciones, proyectos y
programas en beneficio de la ciudad, por tanto, ya hay un trabajo que permite ser una linea
base y referente para la ejecucion de las metas planeadas para el siguiente cuatrienio.
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